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Die Gebiedsleier se Voorneme

Agtergrond
2010: JAAR VAN VOETE VIND

2010 sal onthou word as die jaar van ŉ Suid-Afrika en sy mense wat trots en eensgesind onder die oë van die wêreld kon staan. Dit is egter ook die jaar waartydens Afrikaners moes meeding met regstellende aksie, ‘BEE’ en kwetsende haatspraak. Die gevolge hiervan is ongelukkig ŉ werkloosheidsyfer onder Afrikaners wat vinniger toeneem as onder enige ander groepering in die land (74% toename in werkloosheid tussen 1998 en 2002) met bykans 79 000 Afrikaner huishoudings wat tans nie toegang het tot behoorlike behuising nie. 
Na die vierjaarlikse Voortrekker Kongres en multi-vlak verkiesings van middel tot einde 2009, was 2010 die jaar waarin voete gevind moes word en aanpassings gemaak moes word om nuwe denke en metodes te implimenteer en te akkommodeer. Getalle blyk tans steeds ŉ probleem te wees, met Transvaal wat steeds 51% van die totale Voortrekkerbevolking uitmaak. Alhoewel inspirerend, is dit ook kommerwekkend, inaggenome dat 60% van alle Afrikaners in Transvaal woon (2001 sensus). Tussen 1982 en 1990 wàs die persentasie Transvalers inderdaad 59% van alle Voortrekkers. ŉ Verdere bron tot kommer is die landswye ondersoek na ‘vermiste’ Voortrekkers wat getoon dat 35% tot 45% van hulle die Beweging verlaat het omdat die diens wat gelewer is nie na wense was nie. Verhuising (20%), gebrekkige finansies (7%) en interne politiek (4%) het onder andere ook ŉ rol gespeel. 
Transvaal het die afgelope jaar (sedert Augustus 2009) binne die waardestelsel van Geloof, Respek, Integriteit en Trots gewerk aan vier Kritieke Suksesfaktore (KSF’s), naamlik Geestelike Herlewing, Opleiding/Bemagtiging, Eensgesindheid en Dienslewering. Toekomsplan 2013 is pertinent aangespreek en vyf spesifieke aksieplanne, naamlik Volwasse lede, Ouers, Jeuglede (Spanbou), Bestuur en Kommunikasie, is deur die Gebiedsdagbestuur uitgelig en aan oorde en kommando’s oorgedra vir implimentering. Tabel 1 is ŉ opsomming van die implimentering van hierdie aksiestappe, sowel as die stand van implimentering van Toekomsplan 2013.
Vanuit die Dagbestuur van Transvaal self is daar ook aksies geloods ter nastrewing van die vier KSF’s, onder andere:

a. Die aanstelling van ŉ Geestelike Raadgewer vir die Gebied Transvaal.

b. Implimentering van ŉ deursigtige proses vir die samestelling van gebiedskomitees.

c. Die verbetering van dienslewering vanuit die gebiedskantoor.

Tabel 1. Stand van Implimentering van Toekomsplan 2013 en die voorgeskrewe vyf Aksieplanne

	Doelwitte
	Transvaal
	Bosveld
	Goudrand
	Limpopo
	Monument
	Oosvaal
	Ou Goud
	Panorama
	Pretoria Moot
	Pretoria Oos
	Trans-magalies

	1. Om ŉ tevrede ledekorps te ontwikkel en te behou
	2.07
	2.78
	3.00
	2.15
	2.00
	1.50
	0.00
	1.92
	2.40
	2.83
	2.17

	Volwasse Lede
	2.08
	3.00
	3.00
	2.20
	3.00
	1.50
	0.00
	1.25
	2.00
	2.83
	2.00

	Ouers
	2.10
	3.00
	3.33
	2.25
	2.00
	1.50
	0.00
	2.00
	2.20
	2.67
	2.00

	Jeug
	2.05
	2.33
	2.67
	2.00
	1.00
	1.50
	0.00
	2.50
	3.00
	3.00
	2.50

	2. Om volwasse leiers te trek, te ontwikkel en te behou
	2.36
	3.00
	2.25
	2.50
	4.00
	1.50
	2.00
	2.00
	2.67
	2.67
	1.00

	3. Om te beweeg na gedeelde persepsies en om alle aktiwiteite daarmee te belyn
	2.32
	2.33
	3.00
	3.00
	3.00
	1.50
	2.00
	2.00
	2.83
	2.50
	1.00

	4. Om ons finansiele posisie te versterk deur diversifisering
	2.32
	2.00
	2.33
	2.50
	3.00
	1.50
	2.00
	2.00
	2.83
	2.83
	2.17

	5. Om in alle aspekte doeltreffend en effektief te wees, gemeet teen wereldklas standaarde
	2.20
	2.50
	2.63
	3.00
	0.00
	1.50
	2.00
	3.00
	2.20
	2.50
	1.00

	Bestuur
	2.14
	2.33
	2.50
	3.00
	0.00
	1.50
	2.00
	3.00
	2.60
	2.67
	1.83

	Kommunikasie
	2.26
	2.67
	2.75
	3.00
	0.00
	1.50
	2.00
	3.00
	2.80
	2.83
	2.00

	KSF Elemente

	Pastorale Raadgewer
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Opleiding
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eensgesindheid
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dienslewering
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kommunikasie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(Tabel soos op 31 Mei 2010)
	
	Geen beplanning of optrede
	
	Vroeë beplanning stadium
	
	Aksie is goed op dreef 
	
	Afgehandel


d. ŉ Ondersoek na die regulering en verbetering van diensvoorwaardes vir werknemers van die Gebied Transvaal.

e. Die verbetering in kommunikasie binne Transvaal deur die daarstelling van riglyne vir kennisgewings, die verfyning van omsendbriewe en die forum vir leiers, nl Leiers in Gesprek.

f. Die daarstelling van ‘reddingspanne’ om kommando’s te stig en te help oorleef.

Gevolgtrekking. Tabel 1 vertoon ŉ tipiese voetevind situasie, waar aandag aan medium termyn aktiwiteite gegee is, maar daar nog nie werklik tot uitvoering oorgegaan is nie. Teleurstellend egter is die swak poging met die aanstel van Geestelike Raadgewers. Eensgesindheid word beskou as goed op dreef, maar interpersoonlike kwessies en faksies binne bestuursgeledere laat twyfel oor die objektiwiteit van hierdie syfer. In die lig van vorige kommentaar kan tot die gevolgtrekking gekom word dat Transvaal nou, na ŉ jaar van voetevind, gereed is vir die uitvoering van die aksieplanne van Toekomsplan 2013, sowel as die nastrewing van Transvaal se KSF’s.

Voorneme

2011: JAAR VAN AKSIE
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Gegewe dat elke bestuur binne die Voortrekkers tot op oordvlak slegs vier jaar het om ŉ verskil te maak, kan die uitvoering van visies en planne soos volg voorgestel word:

[image: image2.emf]
Vanjaar is dus die eerste van slegs twee jaar waarin Transvaal daadwerklik kan optree om sy doelwitte te bereik. Ons weet wat die probleme is waarmee ons te kampe het en gaan nou tot aksie oor. Ons het voldoende tyd gehad om by mekaar aan te pas en saam te groei, ons is nou een pyl wat uit die spreekwoordelike boog gevuur word, oppad na ons doel. As daar nog splinters op die kant van die pyl sit wat ons pogings, om watter rede ookal, wil dwarsboom, word dit nou teen die boog afgeskuur en weggewaai. Daar is in die Voortrekkers Transvaal nie meer plek vir dwarstrekkers en magsoekers nie.
Ons, as Transvalers, bevestig weereens dat ons grondslag die Drie-enige God is, soos wat ons Hom ken uit die natuur en uit sy Woord. Gevestig in die Kode van die Voortrekkers, is die waardes waarbinne elke Transvaler nou tot aksie oorgaan, die volgende:

a. Geloof, in God, my volk en myself.

b. Respek, vir myself, my medemens en die natuur.

c. Integriteit, wat beteken ek is beginselvas, eerlik en betroubaar.

d. Trots op myself, my volk en my land.

As gebiedsleier is dit my voorneme vir 2011, as die tweede jaar van ons termyn, om, in die woorde van Jabes (1 Kron 4:10), ons ‘grondgebied’ in Transvaal te vergroot. Met ŉ steeds groeiende gees van kameraadskap en eensgesindheid, van verbeterde kommunikasie en ŉ wil om saam te werk, verbeter ons ons diens deur opleiding en mentorskap op alle vlakke.  Transvaal is resultaatgedrewe.  Ons brei ons strukture uit – stig meer kommando’s – met behulp van ons reddingspanne en die intrek van jeuglede uit gebiede waar Voortrekkers nie lewensvatbaar bedryf gaan/kan word nie. 6000 Transvalers is binne ons bereik! Ons sit ons geestelike herlewing met hernude ywer voort en geestelike raadgewers staan ons in elke kommando daarmee by. Deur geestelike groei straal ons, as Voortrekkers, ŉ beeld uit wat mede-Afrikaners aantrek en ons Beweging groei, tot eer van Sy Naam.

Gebiedsbestuur. In 2011 word Toekomsplan 2013 ten volle op alle vlakke in Transvaal uitgevoer. Ons gaan voort met die vereenvoudiging en outomatisering van ons rapporteringstelsels waar nodig. Ons gebiedskantoor word nou gesien as ŉ sentrum van administratiewe voortreflikheid en dienslewering en om dit te bewerkstellig word personeelprosesse en taakverdeling spoedig in plek gesit en opleiding aan personeel verskaf. Elektroniese prosesse en ŉ effektiewe webwerf word ook vanjaar in werking gestel. Binne die gebiedsdagbestuur en gebiedskomitees lê ons hierdie jaar klem op koste-effektiewe funksionering, noue skakeling met oorde en kommando’s, onvoorwaardelike vertroue en volkome deursigtigheid. 
Kommando- en Oordbesture. 2011 is die jaar waarin daar op dienslewering binne kommando’s gefokus word. Om ons lede te verloor hoofsaaklik as gevolg van ŉ gebrek aan dienslewering, is nie meer vir ons aanvaarbaar nie. Dit beteken dat kommandoleiers en oordleiers nou saamwerk om die diens binne kommando’s op te knap en om van organisasie politiek ontslae te raak. Minstens een opleidingsgeleenthede vir volwassenes per oord word in 2011 aangebied, terwyl kommando’s informele/verrykingsopleiding aanbied. Verder pak die sg ‘rednou’ spanne die red van kwynende kommando’s en die stigting van nuwes met ywer aan. Oordleiers is reeds getaak om spanne en gevalle te identifiseer vir hierdie aksie.
Staatmakers. Staatmakers is ons volgende generasie leiers en daarom neem hulle nou al, as deel van ons bemagtigingsaksies, aktief deel aan die bestuur en besluitneming in die gebied. Hulle neem verantwoordelikheid om dinge te laat gebeur – veral m.b.t. die aanbied van professionele aktiwiteite (gemeet aan wêreldklas standaarde), soos GGA’s en gebiedskampe. Deur betrokke te raak by jeugrade, hulle reeds bestaande reuse aandeel in gebiedskampe te vergroot en minstens een aktiwiteit per groep aan kommando’s aan te bied, verhoog Staatmakers se sigbaarheid en aansien onder alle Voortrekkers. Hulle brei ook, in oorleg met die NK Staatmakers, hulle opleiding uit om konstant bemagtiging te doen soos wat hulle ouer word. Staatmakers is verder ons veranderingsagente en gaan voort om op gestruktureerde, dog kreatiewe wyse, verandering ter wille van verbetering te stimuleer.
Jeugrade. Jeugrade op alle vlakke word nou aktief aangewend. Waar prakties moontlik aktiveer en gebruik oorde weer oordjeugrade, terwyl kommando’s jeugleiers aanwend, nie net as spreukbuis van die jeug nie, maar ook as aktiewe lede van kommandobesture. Die Gebiedsjeugraad (GJR) is sigbaar, kommunikeer met jeugleiers en is diensvaardig – dienaar-leiers. Die interne fokus van die GJR, met ander woorde binne Transvaal, word weereens bevestig.

Gebiedskampe. As van die mees gesogte aktiwiteite vir enige Voortrekker, bied ons kampe vanjaar weer aan met entoesiasme en op die mees koste-effektiewe wyse. Elke kamp bied ook minstens een volwasse kursus aan. Sonder om standaarde prys te gee, word kostes van kampe tot die minimum beperk en spesifieke aandag word gegee aan die uitleef van Christenskap en die handhawing van hoë morele waardes op kampe.

Die Kritieke Sukses Faktore (KSF) wat onontbeerlik is vir sukses in 2011, is die volgende:

a. Geestelike herlewing. Ons praat nie net van die ‘Groot C van die ABC’ nie maar leef dit uit. Ons geloof in Christus is deel van elkeen van ons en ons handhaaf deurentyd hoë morele waardes - want dan ‘sal geen onheil jou tref en geen plaag naby jou woonplek kom nie’ (Ps 91:10)

b. Opleiding / Bemagtiging. Deur opleiding gee ons aan ons lede vaardighede en deur die afskaling van beheer en die vermeerdering van verantwoordelikhede bemagtig ons hulle die Voortrekkers tot voorkeuraktiwiteit te bestuur en te bemark.

c. Eensgesindheid. Ons erken die diversiteit in belangstellings en voorkeure, maar tree as ŉ eenheid op, ongeag persoonlike voorkeure – ‘Eendrag maak mag’.

d. Dienslewering. Elke Voortrekker is voorberei om te dien én te lei. Sonder die wil of vermoë om te lei en te dien, is alle pogings tot groei gedoem.

e. Kommunikasie. ŉ Gebrek aan kommunikasie lei tot ŉ gebrek aan inligting en kennis, swak moreel, gebrek aan terugvoer en ŉ gebrek aan nuwe idees. Transvaal kan nie bekostig om nié kommunikasie op alle vlakke te handhaaf en te verbeter nie

Slot

Die eerste jaar van die nuwe termyn snel ten einde. As Transvalers het ons onsself hierdie jaar voorberei om nou met alle erns skouer aan die wiel te sit en te bou aan ons jong Christen Afrikaners. Baie water moet nog in die see loop voordat ons volkome koste-effektief, produktief, eensgesind en geborge, hierdie baie belangrike wa deur die drif sal kan sleep. Intussen egter, laat ons steeds die pyl-en-boog beeld van 2010 in gedagte hou. Die boog is gespan, die rigting is bepaal, die oog is gerig en die pyl is gereed om doelgerig afgevuur te word. Ons teiken? Om Transvaal weer TRANSVAAL te maak!
Willie

Gebiedsleier Transvaal 
Strategiese Bestuur
Strategiese Ontleding – Identifisering van die Grootste Vraagstukke op Grondvlak

Daar is in 2010 geen strategiese vorder gemaak in Transvaal nie en dit is nodig om die bestaande aksieplanne en -stappe te herevalueer. Die volgende vraagstukke kan beskou word as van die grootste op grondvlak (gelys in volgorde van die grootste tot kleinste impak):

· Diens

· Kommunikasie

· Behoud van Lede

· Produk / Verwagting

· Negatiwiteit / Ingesteldheid

· Waarde Sisteme

· Lidmaatskaptipes / -vereistes

· Politieke Klimaat en Persepsies

· Finansies

Gegewe die erns van die vraagstukke, moet hoë-effek en onmiddellike-effek aksiestappe geneem word om die situasie te red. Hierna kan sg instandhoudingsaksiestappe uitgevoer word om aan te hou om die groeiproses te stimuleer. 

Strategie vir 2011 – Jaar van Aksie

Die Voortrekkers Transvaal steun die visie van die Voortrekkers vir 2013 naamlik "om die voorkeur aktiwiteit buite skoolverband vir ABC jongmense te wees." Ten einde bogenoemde vraagstukke teen te werk, kan die aksiestappe van Toekomsplan 2013 (Aanh A) gekategoriseer word in een van die volgende drie kategorieë:

0 – Instandhoudingsaksiestappe. 
1 – Hoë-effek Aksiestappe

2 – Onmiddellike effek Aksiestappe

Die volgende 4-Punt Strategie vir 2011 word voorgestel, naamlik:

· Bedryf Voortrekkers! Kommando’s bedryf Voortrekkers reglementeel korrek en na die beste van hulle vermoë.

· As dit sleg gaan – gebruik die WenPlan! Sou ŉ kommando probleme ondervind, word die “WenPlan” (aksiestappe wat as 2 gekategoriseer is) dadelik in werking gestel.

· Moenie wag nie – gebruik die WenPlan! Alle kommando’s word ernstig versoek om die aksiestappe wat as 2 gekategoriseer is in 2011 te implementeer en uit te voer. Verder word kommando’s aangeraai om die aksiestappe wat as 1 gekategoriseer is, te implementeer en so ook die aksiestappe wat as 0 gekategoriseer is, sou hulle kans sien daarvoor

· Leer en verbeter deur diagnostiese meting.
Ondersteuning, Evaluering en Meeting

Daar sal van die volgende prosesse, hulpmiddele en strukture gebruik gemaak word om bogenoemde aksieplanne en -stappe te ondersteun, evalueer en te meet:

· Vraelyste. Per e-pos uitgestuur en verwerk deur die GKSB 
· Ouers

· Spanoffisiere

· Nuwe Spanoffisiere

· Terugvoer op Vergaderings. Kort verslae voorgehou tydens onderstaande vergaderings:
· Kommandobestuur

· Oordbestuur

· Gebiedsbestuur

· Volwasse Opleiding.

· Informele Gesprekke / Kuiergeleenthede.

· Verslae. Standaard verslae per geleentheid voorgelê aan die gebiedsbestuurvergadering:
· Jaarverslae

· Kort Oordleiersverslag

· Ooreenkomste
. Skriftelik aangegaan met die volgende lede:
· Spanoffisiere

· Adjunkkommandoleiers

· Kommandoleiers

· Adjunkoordleiers

· Oordleiers

· Stap-vir-Stap Brosjures
. Voorberei deur die GKSB vir beter funksionering van kommando’s
· Spanoffisiere

· Kommandoleiers

· Oordleiers

Gebiedsplan 2011 – Inhoud

Gebiedsleier se Voorneme vir 2011

Die Gebiedsleier se Voorneme vir 2011 verskaf riglyne vir die beplanning en uitvoering van strategieë en aktiwiteite in die gebied. 

Strategiese Aksieplanne en -stappe
 

Doelwit 1 – Om ŉ tevrede ledekorps te ontwikkel en te behou


	Aksieplan:
	Ouers (1.1)

	Aksiestap:
	Ontwikkel ŉ lekker spanjaarprogram met twee (2) tot drie (3) hoë kwaliteit aktiwiteite en stuur dit aan die ou​ers.

	Spanoffisier:
	· Stel ŉ spanjaarprogram op met twee (2) tot drie (3) hoë kwaliteit aktiwiteite

· Stuur die spanjaarprogram aan die spanlede se ouers / voogde

· Handig spanjaarprogram in by die toepaslike AKL (PD / Verkenners)

· Hou by die uitgewerkte spanprogram en gee tydens kommandobestuurvergaderings terug​voer daaroor

	Kommandoleier:
	· Maak seker dat die AKL PDs en AKL Verken​ners die spanjaarprogramme ingevorder het

· Indien ŉ spanoffisier nie ŉ spanjaarprogram inge​han​dig het nie, moet die toepaslike AKL of die Kom​man​do​leier dit opvolg

· Kommandoleiers moet terugvoer gee tydens oordbe​stuur​vergaderinge hoeveel (%) van hul spanne se jaar​pro​gramme ingehandig is.

	Oordleier:
	· Indien ŉ kommandoleier se terugvoer t.o.v. span​jaar​programme nie bevredigend is nie, moet die oordleier dit opvolg met die komman​do​bestuur en / of in​di​vi​due​le spanoffisiere

· Oordleiers moet terugvoer gee tydens ge​biedsbe​stuur​​vergaderinge hoeveel (%) van hul kommando’s se spanjaarpro​gramme ingehan​dig is.

	Gebiedsleier:
	· Indien ŉ oordleier se terugvoer t.o.v. span​jaar​pro​gramme nie bevredigend is nie, moet die gebiedsleier dit opvolg met die oordbestuur, kom​man​do​bestuur en / of individuele span​of​fi​sie​re


	Aksieplan:
	Jeuglede (1.2)

	Aksiestap:
	Kry kenners / kundiges van buite Die Voortrekkers om inte​res​san​te aktiwiteite en praatjies aan te kom bied.

	Spanoffisier:
	· Identifiseer en nader kenners en kundiges in die plaas​like gemeenskap om interessante aktiwiteite en praatjies te kom aanbied vir hul span.

· Kry die kontakbesonderhede en stuur dit aan die toepaslike AKL (PD / Verkenners).

	Kommandoleier:
	· Gee die nodige ondersteuning en leiding aan span​of​fi​sie​re om hulle in staat te stel om kenners en kundiges te kan nader.

· Stel ŉ lys saam (en hou dit op datum) van al die ken​ners en kundiges wat bereid is om aktiwiteite en praat​jies te kom aanbied – insluitende kontaknommers en e-pos​adresse.

· Stel die lys van kenners en kundiges beskikbaar aan alle spanoffisiere binne die kommando.

· Indien spanoffisiere nie kenners en kundiges nader nie, volg dit persoonlik op met die spanoffisier. 

· Gee terugvoer tydens die oordbestuurvergadering – gee ŉ aanduiding tot watter mate kundiges en kenners gebruik word.

	Oordleier:
	· Indien kommando’s nie kenners en kundiges nader nie, volg dit persoonlik met die kommandoleier en / of betrokke spanoffisiere op. 

· Maak seker dat kommandoleiers en spanoffisiere besef hoekom dit belangrik is om aanbieders / fasili​teer​ders te wissel.

· Moedig kommando’s aan om kundiges en kenners se kontakbesonderhede tussen mekaar uit te ruil.

· Gee terugvoer tydens die gebiedsbestuurvergadering – gee ŉ aanduiding tot watter mate kundiges en kenners gebruik word binne die oord.

	Gebiedsleier:
	· Maak seker dat oordleiers besef hoekom dit belangrik is om aanbieders / fasili​teer​ders te wissel.

· Indien oorde nie kenners en kundiges nader nie, volg dit persoonlik met die oordleier en / of kommando​leiers en / of spanoffisiere op.


	Aksieplan:
	Mentorskap (1.3)

	Aksiestap:
	Wys ŉ mentor aan vir elke spanoffisier.

	Spanoffisier:
	· Indien daar nie vir die spanoffisier ŉ mentor aangewys is nie, moet die spanoffisier die kommandobestuur nader en daarop aandring om ŉ mentor te kry.

· Indien die spanoffisier ŉ probleem / vraag het, nader die aangewese mentor vir raad en leiding.

	Kommandoleier:
	· Wys ŉ mentor aan vir elke spanoffisier.

· Kry terugvoer van spanoffisiere en mentors tot watter mate die mentorprogram help en watter uitdagings daar is.

· Gee terugvoer tydens die oordbestuurvergadering of daar vir elke spanoffisier ŉ mentor aangewys is. (% van spanoffisiere het ŉ mentor)

	Oordleier:
	· Moedig kommandoleiers aan en maak seker dat hulle verstaan waarom dit belangrik is dat elke spanoffisier ŉ mentor het.

· Indien kommando’s nie mentors aanwys vir span​of​fi​sie​re nie, volg dit persoonlik met die kommandoleier op. 

· Gee terugvoer tydens die gebiedsbestuurvergadering of daar vir elke spanoffisier ŉ mentor aangewys is. (% van spanoffisiere het ŉ mentor – opgerol vanaf kom​man​do ​terugvoere)

	Gebiedsleier:
	· Maak seker dat oordleiers besef hoekom dit belangrik is dat elke spanoffisier ŉ mentor het.

· Indien oorde nie mentors aanwys vir hul spanoffisiere nie, volg dit persoonlik met die oordleier en / of kommando​leiers op.


Doelwit 2 – Om goeie volwasse leiers te trek, ontwikkel en te behou

	Aksieplan:
	Werwing (2.1)

	Aksiestap:
	Doen moeite om by jou bestaande en nuwe lede uit te kom.

	Spanoffisier:
	· Skep gepaste geleenthede vir spanlede om hul ga​wes, passies en style (GPS) met mekaar te deel.

· Gee terugvoer tydens kommandobestuurvergadering tot watter mate spanlede hulle GPS met mekaar deel.

	Kommandoleier:
	· Indien spanoffisiere nie hulle spanlede die geleentheid gee om hul GPS met mekaar te deel nie, volg dit met die spanoffisier op en maak seker dat die spanoffisier verstaan waarom dit belangrik is.

· Skep gepaste geleenthede vir volwasse lede om hul gawes, passies en style (GPS) met mekaar te deel.

· Gee terugvoer tydens oordbestuurvergadering tot wat​ter mate spanlede en volwasse lede (afsonderlik) hulle GPS met mekaar deel.

	Oordleier:
	· Indien kommandoleiers nie toesien dat spanlede hulle GPS met mekaar deel nie en / of nie hulle volwasse​le​de die geleentheid gee om hul GPS met mekaar te deel nie, volg dit met die kommandoleier op en maak seker dat die kommandoleier verstaan waarom dit belangrik is.

· Gee terugvoer tydens gebiedsbestuurvergadering tot watter mate hul kommando’s spanlede en volwasse lede (afsonderlik) geleentheid gee om hulle GPS met mekaar deel.

	Gebiedsleier:
	· Indien oordleiers nie toesien dat kommando’s se spanlede die geleentheid kry om hulle GPS met mekaar deel nie en / of nie hulle volwasselede die ge​leent​heid gee om hul GPS met mekaar te deel nie, volg dit met die oordleier op en maak seker dat die oordleier verstaan waarom dit belangrik is.


	Aksieplan:
	Ontwikkeling (2.2)

	Aksiestap:
	Bied induksie aan vir nuwe volwasse lede.

	Spanoffisier:
	· Doen moeite om jouself voor te stel aan nuwe volwas​se lede en hulle welkom te laat voel binne die kom​man​do.

	Kommandoleier:
	· Skep ŉ tuis-voel geleentheid aan vir alle nuwe volwasse lede.

· Stel nuwe volwasse lede persoonlik voor aan al die ander volwasse lede.

· Stel alle hulpmiddele (wat hul dalk mag nodig kry) aan nuwe volwasse lede beskikbaar.

· Gee terugvoer tydens oordbestuurvergadering of tuis-voel geleenthede aangebied is vir alle nuwe volwasse lede.

	Oordleier:
	· Gee die nodige ondersteuning en leiding aan kom​man​do​leiers om hulle in staat te stel om tuis-voel geleenthede aan te bied vir alle nuwe volwasse lede.

· Maak seker dat die kommandoleiers verstaan waarom dit belangrik is dat tuis-voel geleenthede aangebied word vir nuwe volwasse lede.

· Indien kommando’s nie tuis-voel geleenthede vir alle nuwe volwasse lede aangebied het nie, volg dit persoonlik met die kommandoleier op. 

· Gee terugvoer tydens gebiedsbestuurvergadering of tuis-voel geleenthede aangebied is vir alle nuwe volwasse lede binne hul oord.

	Gebiedsleier:
	· Maak seker dat die oordleiers verstaan waarom dit belangrik is dat tuis-voel geleenthede aangebied word vir nuwe volwasse lede.

· Indien oorde nie tuis-voel geleenthede vir alle nuwe volwasse lede aangebied het nie, volg dit persoonlik met die oordleier op. 


Doelwit 3 – Om te beweeg na gedeelde persepsies en om alle aktiwiteite daarmee te belyn

	Aksieplan:
	Volwasseopleiding (3.1)

	Aksiestap:
	Reël opleidingsgeleenthede vir volwasse lede.

	Spanoffisier:
	· Woon soveel volwasse opleiding (formeel en infor​meel) by as wat jy kan.

	Kommandoleier:
	· Reël en bied aan ten minste twee (2) informele vol​was​se opleidingsgeleenthede per jaar.

· Motiveer volwasse lede om opleidingsgeleenthede by te woon en maak seker hulle weet waarom dit belang​rik is.

· Gee terugvoer tydens oordbestuurvergadering watter volwasseopleidingsgeleenthede aangebied is, wat die onderwerpe was en hoe goed dit bywoning is.

	Oordleier:
	· Maak seker dat die kommandoleiers verstaan waarom dit belangrik is dat volwasseopleidingsgeleenthede aangebied en bygewoon word.

· Reël en bied aan ten minste een (1) formele vol​was​se opleidingsgeleenthede per jaar.

· Indien kommando’s nie volwasseopleidingsgeleenthe​de aangebied het nie, volg dit persoonlik met die kom​man​do​leier op. 

· Gee terugvoer tydens gebiedsbestuurvergadering watter volwasseopleidingsgeleenthede aangebied is binne die oord, wat die onderwerpe en kursusse was en hoe goed dit bywoning is.

	Gebiedsleier:
	· Maak seker dat die oordleiers verstaan waarom dit belangrik is dat volwasseopleidingsgeleenthede aangebied en bygewoon word.

· Indien oorde nie volwasseopleidingsgeleenthe​de aan​gebied het nie, volg dit persoonlik met die oord​leier op. 


Doelwit 4 – Om ons finansiële posisie te versterk deur diversifisering

	Aksieplan:
	Bekostigbaarheid (4.1)

	Aksiestap:
	Subsidieer volwasseopleiding

	Spanoffisier:
	· Woon soveel volwasse opleiding (formeel en infor​meel) by as wat jy kan.

	Kommandoleier:
	· Subsidieer volwasseopleiding.

· Eis subsidie terug vanaf die gebied (voltooi die nodige dokumentasie)

	Oordleier:
	· Subsidieer volwasseopleiding.

· Eis subsidie terug vanaf die gebied (voltooi die nodige dokumentasie)

	Gebiedsleier:
	· Subsidieer volwasseopleiding.

· Eis subsidie terug vanaf die hoofdagbestuur (voltooi die nodige dokumentasie)


	Aksieplan:
	Effektiewe Bestuur van Kommandofinansies (4.2)

	Aksiestap:
	Stel ŉ brief saam wat die finansiële implikasies van Die Voortrekkers en die waarde wat ŉ jeuglid daarvoor kry saam en stuur dit aan die ouers / voogde van spanlede.

	Spanoffisier:
	· Maak seker dat elke spanlid se ouers / voogde ŉ brief ontvang het.

· Gee terugvoer tydens kommandobestuurvergadering hoe baie van hul spanlede se ouers / voogde die brief ontvang het en watter het dit nog nie ontvang nie. 

· Terugvoer moet ook gegee word van watter stappe die spanoffisier neem om seker te maak dat die briewe by alle spanlede se ouers / voogde uitkom.

	Kommandoleier:
	· Maak seker dat spanoffisiere weet waarom dit belang​rik is dat elke spanlid se ouer / voog hierdie brief ontvang het.

· Indien spanoffisiere nie seker gemaak het dat die spanlede se ouers en voogde hierdie briewe ontvang het nie, volg dit persoonlik met die spanoffisier op.

· Gee terugvoer tydens oordbestuurvergadering hoe baie van hul spanlede se ouers / voogde die brief ontvang het en watter het dit nog nie ontvang nie (%).

	Oordleier:
	· Maak seker dat kommandoleiers weet waarom dit belang​rik is dat elke spanlid se ouer / voog hierdie brief ontvang het.

· Indien kommandoleiers nie seker gemaak het dat die spanlede se ouers en voogde hierdie briewe ontvang het nie, volg dit persoonlik met die kommandoleier op.

· Gee terugvoer tydens gebiedsbestuurvergadering hoe​ baie van hul kommando’s se spanlede se ouers / voogde die brief ontvang het en watter het dit nog nie ontvang nie (%).

	· Gebiedsleier:
	· Stel ŉ brief saam wat die finansiële implikasies van Die Voortrekkers en die waarde wat ŉ jeuglid daarvoor kry saam en stuur dit aan die ouers / voogde van spanlede.

· Maak seker dat oordleiers weet waarom dit belang​rik is dat elke spanlid se ouer / voog hierdie brief ontvang het.

· Indien oordleiers nie seker gemaak het dat die span​le​de se ouers en voogde hierdie briewe ontvang het nie, volg dit persoonlik met die oordleier op.


Doelwit 5 – Om in alle aspekte doeltreffend en effektief te wees, gemeet teen wêreldklas standaarde

	Aksieplan:
	Kommunikasie (5.1)

	Aksiestap:
	Gebruik tegnologie (E-pos, SMS’se, Facebook, MXit, Twitter, ens.) om inligting te kommunikeer aan lede.

	Spanoffisier:
	· Maak seker dat spanlede weet watter tegnologie die kommando gebruik.

	Kommandoleier:
	· Stel SMS en e-pos poslyste op en gebruik dit om kommando kommunikasie aan te stuur.

· Stig ŉ Facebook groep vir die kommando en publiseer kommando relevante inligting daarop.

· Gee terugvoer tydens oordbestuurvergadering van watter tegnologie die kommando gebruik en hoe effektief dit gebruik word. 

	Oordleier:
	· Indien kommando’s nie van tegnologie gebruik wil maak nie, volg dit persoonlik met die kommandoleier op.

· Maak seker dat kommandoleiers weet waarom dit belang​rik is dat die regte tegnologie effektief gebruik word vir kommunikasie.

· Gee terugvoer tydens gebiedsbestuurvergadering van watter tegnologie die kommando’s in die oord gebruik en hoe effektief dit gebruik word.

	Gebiedsleier:
	· Indien kommando’s en / of oorde nie van tegnologie gebruik wil maak nie, volg dit persoonlik met die kommandoleier en / of oordleier op.

· Maak seker dat oordleiers weet waarom dit belang​rik is dat die regte tegnologie effektief gebruik word vir kommunikasie.


	Aksieplan:
	Kommunikasie (5.2)

	Aksiestap:
	Verseker dat die toepaslike inligting by al die lede uitkom.

	· Spanoffisier:
	· Spanoffisiere moet ŉ lys saamstel met al die spanlede (en hul ouer / voogde) se kontakbesonderhede.

· Spanoffisier moet toestemming kry by die spanlede en hul ouers / voogde dat Die Voortrekkers hul kontak​be​son​derhede mag gebruik.

· Stuur kontakbesonderhede deur aan die AKL Admin.

	Kommandoleier:
	· Vorder alle lede se kontakbesonderhede in en wie het toestemming gegee dat hul kontakbesonderhede deur Die Voortrekkers gebruik mag word.

· Maak seker dat die toepaslike kontakbesonderhede op die oord, gebie en nasionale verspreidingslyste geplaas is.

· Gee terugvoer tydens oordbestuurvergadering hoe baie van hul lede se kontakbesonderhede beskikbaar is en of dit gebruik word.

	Oordleier:
	· Maak seker dat kommandoleiers weet waarom dit belang​rik is dat kontakbesonderhede beskikbaar is en reg gebruik word.

· Indien kommandoleiers nie seker gemaak het dat die kontakbesonderhede ingevorder en reg gebruik word nie, volg dit persoonlik met die kommandoleier op.

· Gee terugvoer tydens gebiedsbestuurvergadering hoe baie van die lede se kontakbesonderhede beskikbaar is en of dit gebruik word.

	Gebiedsleier:
	· Maak seker dat oordleiers weet waarom dit belang​rik is dat kontakbesonderhede beskikbaar is en reg gebruik word.

· Maak seker dat die AGL Admin die volgende korrespondensie oor die gebiedslys versprei:

· Gebiedsomsendbriewe

· Hoofdagbestuur Inligtingsbriewe

· Kennisgewings

· Indien oordleiers nie seker gemaak het dat die kontakbesonderhede ingevorder en reg gebruik word nie, volg dit persoonlik met die oordleier op.


Program vir Verandering

	HUIDIGE SITUASIE
	TAKTIEK
	TOEKOMSTIGE SITUASIE

	Diens. Lede en hul ouers / voogde kla oor swak diens. 
	1.1, 1.2, 4.2, 5.1, 5.2
	Lede en hul ouers / voogde is te vrede met die diens wat hulle ontvang.

	Kommunikasie. Inligting kom nie by lede uit nie
	5.1, 5.2
	Die regte inligting kom op ŉ effektiewe wyse by lede uit

	Behoud van lede. Van jaar-tot-jaar verloor Die Voortrek​kers baie lede
	1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 3.1, 4.1
	Die Voortrekkers behou meeste van die lede

	Produk/Verwagting. Die produk wat aan lede gebied word voldoen nie aan hul verwagting nie
	1.1, 4.2, 5.1, 5.2
	Die produk wat hulle kry voldoen aan hul verwagting

	Negatiwiteit en ingesteldheid. Baie van die volwasse lede is negatief ingestel teenoor Die Voortrekkers
	1.3, 2.1, 2.2, 3.1, 4.1, 5.2
	Volwasse lede is positief en gemotiveerd

	Waardesisteme. Moraliteit onder Voortrekkers is nie wat dit moet wees nie.
	1.3, 2.2, 3.1, 4.2, 5.2
	Voortrekkers onderskryf en beoefen deurlopend ŉ hoe vlak van etiek

	Finansies. Finansiële uitgawes is ŉ groot las op lede en hul ouers
	4.2
	Lede en ouers is tevrede met die waarde wat hulle kry vir hulle geld


Nota. Lidmaatskaptipes / -vereistes en Politieke Klimaat en Persepsies is eksterne vraagstukke wat nasionaal aangespreek moet word.
TEN SLOTTE

‘n Strategie is slegs suksesvol indien dit deel word van die daaglikse bedryf van die organisasie.  Die WenPlan is niks anders nie as die goeie bedryf van Voortrekkers.  Elke OL en KL behoort dit as sulks aan sy oord/kommando oor te dra en hulle te motiveer om net hulle beste te doen tydens die gewone bedryf van ons aktiwiteite – dan sal ons slaag!  

Transvaal is resultaatgedrewe.  Suksesvolle Voortrekkers kom van suksesvolle spanne – ons resultaat.  Dit is elke bestuursliggaam in Transvaal se verantwoordelikheid om dit te verseker 

Voorbeelde van Vraelyste en Verslae (insluitende skakels)

Ouer Vraelys

	Verslag / Vraelys Naam:
	Ouer Vraelys

	Teikengroep:
	500 ouers / voogde wat proporsioneel verdeel is tussen die oorde van Transvaal. Ouers wat deelgeneem het aan enige een van die vorige twee steekproewe mag nie weer ingesluit word nie.

	Aanspreeklik:
	Gebiedskomitee: Strategiese Bestuur

	Tyd Intervalle:
	Vier (4) keer per jaar (voor elke gebiedsbestuur verga​de​ring)

	Vrae:
	

	Profiel:
	· Naam en Van (Opsioneel)

· Kontaknommer (Opsioneel)

· Kommando

· Oord

· Kind se ouderdom

· Kind se graad

· Kind se geslag

· Kind se lidmaatskaptipe

	Evaluasie:
	· Het jou kind ŉ spanjaarprogram ontvang? (Ja / Nee)

· Was jy tevrede met die inhoud daarvan? (Ja / Nee)

· Het jy ŉ vaardigheid wat van nut kan wees vir Die Voortrekkers? (Ja / Nee)

· Indien wel, is jy al gekontak deur die kommando waar jou kind geregistreer is? (Ja / Nee)

· Wat is die vaardigheid wat jy be​skik​baar wil stel aan Die Voortrekkers? (Oop veld)

· Het jy ŉ brief ontvang van Die Voortrekkers: Trans​vaal wat die finansiële implikasie van Voortrekkers aan jou verduidelik en wat ontvang jou kind daarvoor? (Ja / Nee)

· Is jy tevrede met die kommunikasie wat jy ont​vang vanaf Die Voortrekkers? (Ja / Nee)

· Wil jy die volgende inligtingstukke ontvang? 

· Hoofdagbestuur Inligtingsbrief

· Gebiedsomsendbrief

· Gebiedskennisgewings

(Multikeuse Velde)

· Is jy tevrede met die diens wat jou kind ont​vang? (Ja / Nee)

	Notas:

	· Vrae 2, 3.b, 5 en 7 sal ŉ veld hê waar die ouer / voog meer inligting kan verskaf, sou hulle wou.

· Die skakel na hierdie vraelys moet ten minste ses (6) weke voor die sluitingsdatum van hierdie vraelys uitgestuur word om te verseker dat genoegsame terugvoer betyds ontvang word.

· ŉ Minimum van 378 reaksies is nodig om statisties betekenisvol te wees.

· Willem Scholtz sal die webvorm skep op en skermskote insluit vir die Gebiedsplan 2011.


Nuwe Volwasselede

	Verslag / Vraelys Naam:
	Nuwe Volwasse Lede

	Teikengroep:
	Alle nuwe volwasse lede wat geregistreer is by die ge​bieds​kantoor

	Aanspreeklik:
	Gebiedskomitee: Strategiese Bestuur

	Tyd Intervalle:
	Een (1) keer per jaar

	Vrae:
	

	Profiel:
	· Naam en Van (Opsioneel)

· Kontaknommer (Opsioneel)

· Kommando

· Ouderdom

· Geslag

· Lidmaatskaptipe

	Evaluasie:
	· Voel jy tuis in jou nuwe kommando? (Ja / Nee)

· Is jy individueel voorgestel aan die ander vol​was​se lede in jou nuwe kommando? (Ja / Nee)

· Is daar hulpmiddele aan jou beskikbaar gestel? (Ja / Nee)

	Notas:

	· Die skakel na hierdie vraelys moet ten minste ses (6) weke voor die sluitingsdatum van hierdie vraelys uitgestuur word om te verseker dat genoegsame terugvoer betyds ontvang word.

· Willem Scholtz sal die webvorm skep op en skermskote insluit vir die Gebiedsplan 2011.


Volwasse Lede

	Verslag / Vraelys Naam:
	Volwasse Lede

	Teikengroep:
	Alle volwasse lede wat geregistreer is by die ge​bieds​kan​toor

	Aanspreeklik:
	Gebiedskomitee: Strategiese Bestuur

	Tyd Intervalle:
	Vier (4) keer per jaar

	Vrae:
	

	Profiel:
	· Naam en Van (Opsioneel)

· Kontaknommer (Opsioneel)

· Kommando

· Ouderdom

· Geslag

· Lidmaatskaptipe Het jy ŉ span? (Ja / Nee)

· Indien wel, graad van span?

	Evaluasie:
	· Is daar ŉ mentor aangewys om jou by te staan? (Ja / Nee)

· Geniet jy dit om ŉ Voortrekker te wees? (Ja / Nee)

· Indien nie, waarom nie?

· Voel jy dat die diens wat jy binne Die Voortrek​kers lewer gewaardeer word? (Ja / Nee)

· Indien nie, waarom nie?

· Het jou kommandoleier, jou die geleentheid gegun om jou gawes, passies en styl met die ander volwasse lede te deel? (Ja / Nee)

· Het jy hierdie jaar al formele opleiding binne Die Voortrekkers bygewoon? (Ja / Nee)

· Indien wel, watter kursus?

· Het jy hierdie jaar al informele opleiding binne Die Voortrekkers ontvang? (Ja / Nee)

· Indien wel, watter onderwerpe het julle behandel?

· Het jy behoefte aan verder opleiding binne Voortrekker verband?

· Indien wel, waarin stel jy belang?

· Watter van die volgende inligtingstukke ontvang jy?

· Hoofdagbestuur Inligtingsbrief

· Gebiedsomsendbrief

· Gebiedskennisgewings

(Multikeuse Velde)

· Deurmiddel van watter tegnologie word daar met jou gekommunikeer:

· Persoonlik

· Telefoon Oproep

· SMS

· E-pos

· Facebook

· MXit

· Ander?

· Indien wel, wat?

	Notas:

	· Vrae 2.a, 3.a, 5.a, 6.a, 7.a en 9.g.i sal ŉ veld hê waar die ouer / voog meer inligting kan verskaf, sou hulle wou.

· Die skakel na hierdie vraelys moet ten minste ses (6) weke voor die sluitingsdatum van hierdie vraelys uitgestuur word om te verseker dat genoegsame terugvoer betyds ontvang word.

· Willem Scholtz sal die webvorm skep op en skermskote insluit vir die Gebiedsplan 2011.


Kort Kommandoleier Verslag

	Verslag / Vraelys Naam:
	Kort Kommandoleier Verslag

	Teikengroep:
	Kommandoleiers

	Aanspreeklik:
	Kommandoleiers / Oordleiers

	Tyd Intervalle:
	Vir elke oordbestuurvergadering

	Vrae:
	

	1.1
	1. Persentasie spanjaarprogramme uitgewerk en ingehandig by die komman​do​bestuur.

	1.2
	2. Is ŉ lys saamgestel van kenners en kundiges wat bereid is om aktiwiteite en praatjies aan te bied? (Ja / Nee)

3. Indien wel, word dit op datum gehou? (Ja / Nee)

4. Word hierdie lys beskikbaar gestel aan ander spanne binne die kommando? (Ja / Nee)

	1.3
	5. Persentasie spanoffisiere vir wie ŉ mentor aangewend is.

	2.1
	6. Word jeuglede die geleentheid gegee om hul gawes, passies en style met mekaar te deel in span verband? (Ja / Nee)

7. Word volwasse lede die geleentheid gegee om hul gawes, passies en style met mekaar te deel? (Ja / Nee)

	2.2
	8. Skep jy ŉ tuis-voel geleenthede vir nuwe volwasse lede? (Ja / Nee)

9. Stel jy nuwe volwasse lede persoonlik bekend aan die ander volwasse lede? (Ja / Nee)

10. Word die relevante / nodige hulpmiddele beskikbaar gestel aan nuwe volwasse lede? (Ja / Nee)

	3.1
	11. Is twee (2) informele volwasse opleiedingsgeleenthede beplan en aange​bied binne jou kommando? (Ja / Nee)

12. Indien wel, watter onderwerpe is / gaan behandel word?

	4.2
	13. Persentasie ouers / voogde wat die ROI brief ontvang het.

	5.1
	14. Het jou kommando ŉ SMS en e-pos lys? (Ja / Nee)

15. Het jou kommando ŉ Facebook groep? (Ja / Nee)

	5.2
	16. Het die kommando toestemming gevra dat die lede se kontakbesonderhede te mag gebruik? (Ja / Nee)

17. Indien nie, watter stappe neem die kommando om toestemming te kry?

18. Indien toestemming verkry is, is die kontakbesonderhede op die oord, gebied en nasionale poslyste geplaas? (Ja / Nee)

	Notas:

	· Willem Scholtz sal die vorm skep vir die Gebiedsplan 2011.


Kort Oordleier Verslag

	Verslag / Vraelys Naam:
	Kort Oordleier Verslag

	Teikengroep:
	Kommandoleiers

	Aanspreeklik:
	Kommandoleiers / Oordleiers

	Tyd Intervalle:
	Vir elke oordbestuurvergadering

	Vrae:
	

	1.1
	1. Persentasie spanjaarprogramme uitgewerk en ingehandig by die komman​do​bestuur vir die hele oord (per kommando).

	1.2
	2. Verhouding van kommando’s wat gebruik maak van kenners en kundiges vir die aanbied van aktiwiteite en praatjies.

	1.3
	3. Persentasie van spanoffisiere aan wie ŉ mentor toegeken is (per kommando).

	2.1
	4. Verhouding van kommando’s wat jeuglede aanmoedig om hul gawes, passies en style met mekaar te deel.

5. Verhouding van kommando’s wat volwasse lede aanmoedig om hul gawes, passies en style met mekaar te deel.

	2.2
	6. Verhouding van kommando’s wat tuis-voel geleenthede geskep het vir nuwe volwasse lede.

7. Het jy geleentheid gegee vir kommandoleiers om hulle onderskeie tuis-voel geleenthede met mekaar te deel? (Ja / Nee)

	3.1
	8. Verhouding van kommando’s wat informele opleiding beplan en aangebied het hierdie jaar.

9. Is ten minste een formele volwasse opleidings geleentheid vir hierdie jaar beplan en aangebied?

10. Indien wel, watter kursus is / gaan aangebied word?

	4.2
	11. Persentasie van ouers / voogde (per kommando) wat nog nie die ROI brief ontvang het nie.

	5.1
	12. Matriks: Watter tegnologie word deur watter kommando gebruik.

13. Skaal: Hoe effektief word elke tegnologie gebruik deur die oord se kommando’s.

	5.2
	14. Verhouding kommandoleiers wat seker gemaak het dat sy kommando se lede op gedateer is op die oord, gebied en nasionale poslyste. 

	Notas:

	· Willem Scholtz sal die vorm skep vir die Gebiedsplan 2011.
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Aksieplan Aksiestappe

1.1Volwasse Lede a)Werf meer volwasse lede as wat nodig is. 0

b)Die kommandoleier moet optree as "spanleier" vir die kommando se "span" volwasse lede. 1

c)Benut heemraadslede en jeugvriende meer effektief. 0

1.2Ouers a)Lig ouers in van Die Voortrekkers se waardeproposisie by opedae deur voorbeelde van 

Voortrekkeraktiwiteite te demonstreer en die waarde wat kinders uit Die Voortrekkers kan 

put, uitwys.

1

b)Ontwikkel 'n spanjaarprogram om aan die ouers te stuur. 2

c)Beplan ten minste een aktiwiteit per jaar waar die volle gesin betrek word. 0

d)Daar moet deurlopend met ouers geskakel word op 'n persoonlike basis. 1

1.3Jeuglede (Spanbou) a)Bied 'n lekker spanprogram aan met 2-3 hoë kwaliteit aktiwiteite. 2

b)Deelnemende bestuur vanaf jeuglede (bemagtig jeuglede om insette te lewer en meer 

betrokke te wees tydens die beplanning en uitvoering van bestuursfunksies)

0

c)Ken die jeuglid se behoeftes. 1

d)Spanoffisiere moet 'n verhouding bou met hul spanlede. 1

e)Kry kenner / kundiges van buite Die Voortrekkers om interessante aktiwiteite en praatjies 

aan te bied.

2

1.4Jeuglede (Oorgang 

Begeleiding)

a)Stel Gr. 7 Penkoppe / Drawwertjies bloot aan Verkenneraktiwiteite. 0

b)Betrek Gr. 12 Verkenners by Staatmakeraktiwiteite 0

c)Indien 'n spanoffisier nie kan aangaan met 'n span nie, spandeer ten minste ses maande 

om oor te gee aan die span se volgende spanoffisier (in diens opleiding).

0

1.5Mentorskap a)Stel 'n mentor aan vir elke spanoffisier. 2

b)Bied gesprekke aan waarop mentorskap in Die Voortrekkers bespreek en idees uitgeruil 

word.

1

Dw 2

Aksieplan Aksiestappe

2.1Werwing a)Werf jonger volwasse lede (fokus op die behoud van Staatmakers). 0

b)Bied kampe aan vir voornemende volwasse lede. 0

c)Identifiseer gemeenskapsleier, betrek hulle by Die Voortrekkers se aktiwiteite en werf hulle 

as lede.

0

d)Keur volwasse lede. 1

e)Doen moeite om by jou bestaande en nuwe lede uit te kom (GPS) 2

f)Betrek volwasse lede se gesinne (brei die ondersteuningsbasis van volwasse lede uit). 0

g)Bring 'n Maat Projek. 0

2.2Ontwikkeling a)Bied induksie aan vir nuwe volwasse lede. 2

b)Bied opleiding aan oor hoe om jeuglede te hanteer (spreek die aggressie teenoor jeuglede, 

of die persepsie daarvan, aan).

0

c)Kweek bekwame leiers / opvolgers. 0

d)Help volwasse lede met effektiewe tydsbestuur en -benutting. 1

Dw 3

Aksieplan Aksiestappe

3.1Voortrekkerwaardes a)Bevestig dat volwasse lede die grondslag, wese en doelstellings van Die Voortrekkers 

begryp.

0

b)Dat volwasse lede die gedragskode van Die Voortrekkers as riglyn gebruik. 0

3.2Kommandowaardes a)Definieer kommandowaardes 1

b)Bevestig kommandowaardes tydens vergaderinge / byeenkomste. 1

3.3Volwasseopleiding a)Reël opleidingsgeleenthede in die kommando. 2

b)Doen herhaling van formele opleiding. 0

Dw 4

Aksieplan Aksiestappe

4.1Bekostigbaarheid a)Bied lede meer afbetalingsopsies. 0

b)Subsidieer opleiding van volwasse lede. 2

4.2Fondsinsamelings a)Hou fondsinsamelings (verkieslik in die oog van die gemeenskap). 0

4.3Borgskappe a)Nader korporatiewe maatskappye vir borgskappe. 0

b)Versoek skole om 'n gedeelte van hul begroting toe te staan aan die plaaslike kommando 

se aktiwiteite.

0

4.4Effektiewe Bestuur van 

Kommandofinansies

a)Stuur rekeninge aan lede om ledegeld in te vorder. 0

b)Vorder ledegeld / alle gelde betyds in (vestig 'n gedissiplineerde kultuur). 0

c)Stel 'n behoorlike begroting op van hoeveel lidmaatskap aan Die Voortrekkers 'n lid per jaar 

kos.

0

d)Bestuur bates meer effektief. 0

e)Stel brief op en stuur dit aan ouers wat die finansiële implikasies van Die Voortrekkers 

duidelik stel en wat 'n jeuglid daarvoor kry. (ROI)

2

Dw 5

Aksieplan Aksiestappe

5.1Loopbaanplan a)Stel veldkornette verantwoordelik vir die kwaliteit van graadwielwerk en spesialisasies. 0

b)Ontwikkel en implementeer 'n loopbaanplan vir al die lidmaatskaptipes. 0

c)Kwaliteit werk moet tydens spanbyeenkomste / GGA's gedoen word. Ouers wil nie betaal 

vir afgewaterde lesse nie en nog minder vir 'n onopgeleide persoon om met hulle kinders te 

werk nie.

0

5.2Bestuur a)Hou 'n volledige en opdatum loopbaanrekord van elke lid. 0

b)Implementeer die administratiewe rekenaarprogram in die kommando. 0

c)Voer 'n uittreeonderhoud met die lede wat bedank. 0

d)Skep 'n gedissiplineerde kultuur (i.t.v. hou by sperdatums, wees stiptelik, vestig kontroles 

van die beste praktyke).

1

e)Bestuur die kommando beter (hou gereelde kommandoevaluasies, kry ouers om die 

kommando te evalueer, hou vergaderings professioneel.)

0

5.3Kommunikasie a)Gebruik tegnologie (E-pos, SMS'e, Facebook, Mxit, Twitter, ens.) om inligting te 

kommunikeer aan lede.

2

b)AKL Administrasie moet verseker dat die toepaslike inligting by al die lede uitkom. 2

c)Ontwikkel 'n kommandowebblad met die doel om inligting aan lede beskikbaar te stel. 0

a)Kry lede se e-posadresse en plaas hulle (met toestemming) op die toepaslike poslyste 

(kommando, oord, gebied, ens.)

0

e)Skakel en bou verhouding met skole om aktiwiteite (bv. Sport) beter koördineer en om 

samewerking te bevorder.

0

f)Hou ouers ingelig oor wat in die span / kommando aangaan. 0

5.4Gedrag a)Protokol moet toegepas word. 0

5.5Bewusmaking a) Almal moet met die publiek praat oor Die Voortrekkers (deel persoonlike ervarings). 0

b)Hou kuieraand aan binne die gemeenskap. 1

c)Neem deel aan feeste en ander gemeenskapsaktiwiteite. 0

5.6Beeldbou a)Neem deel aan feeste en ander gemeenskapsaktiwiteite. 0

b)Stuur gereeld nuusvrystellings aan die media. 0

c)Bied die ABC penning beskikbaar aan skole om toe te ken. 0

5.7Bemarking a)Stel 'n bemarkingskoördineerder aan in elke kommando. 0

b)Elke kommando moet gebruik maak van die beskikbare bemarkingsmateriaal om hulleself 

te bemark.

1

c)Gebruik visuele bemarkingsmateriaal (bv. Plakkate, cd's, ens.) by opedae en stalletjies. 1

AANHANGSEL A     

Om ŉ tevrede ledekorps te ontwikkel en te behou

Transvaalse Voortrekkers

Februarie 2010

Om goeie volwasse leiers te trek, te ontwikkel en te behou

Om ons finansiële posisie te versterk deur diversifisering

Om in alle aspekte doeltreffend en effektief te wees, gemeet teen wêreldklas standaarde

Om te beweeg na gedeelde persepsies en om alle aktiwiteite daarmee te belyn


JAAR 1





JAAR 2





JAAR 3





JAAR 4
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Hoofdagbestuur

		AANHANGSEL A

		Transvaalse Voortrekkers

		Februarie 2010																		KAT

		Dw1		Om ŉ tevrede ledekorps te ontwikkel en te behou

				Aksieplan														Aksiestappe

								1		2		3		4

		1.1		Volwasse Lede		2011		1		2		3		4		a)		Werf meer volwasse lede as wat nodig is.		0

						2010		1		2		3		4		b)		Die kommandoleier moet optree as "spanleier" vir die kommando se "span" volwasse lede.		1

						2011		1		2		3		4		c)		Benut heemraadslede en jeugvriende meer effektief.		0

		1.2		Ouers		2012		1		2		3		4		a)		Lig ouers in van Die Voortrekkers se waardeproposisie by opedae deur voorbeelde van Voortrekkeraktiwiteite te demonstreer en die waarde wat kinders uit Die Voortrekkers kan put, uitwys.		1

						2010		1		2		3		4		b)		Ontwikkel 'n spanjaarprogram om aan die ouers te stuur.		2

						2010		1		2		3		4		c)		Beplan ten minste een aktiwiteit per jaar waar die volle gesin betrek word.		0

						2010		1		2		3		4		d)		Daar moet deurlopend met ouers geskakel word op 'n persoonlike basis.		1

		1.3		Jeuglede (Spanbou)		2012		1		2		3		4		a)		Bied 'n lekker spanprogram aan met 2-3 hoë kwaliteit aktiwiteite.		2

						2011		1		2		3		4		b)		Deelnemende bestuur vanaf jeuglede (bemagtig jeuglede om insette te lewer en meer betrokke te wees tydens die beplanning en uitvoering van bestuursfunksies)		0

						2011		1		2		3		4		c)		Ken die jeuglid se behoeftes.		1

						2010		1		2		3		4		d)		Spanoffisiere moet 'n verhouding bou met hul spanlede.		1

						2010		1		2		3		4		e)		Kry kenner / kundiges van buite Die Voortrekkers om interessante aktiwiteite en praatjies aan te bied.		2

		1.4		Jeuglede (Oorgang Begeleiding)		2012		1		2		3		4		a)		Stel Gr. 7 Penkoppe / Drawwertjies bloot aan Verkenneraktiwiteite.		0

						2012		1		2		3		4		b)		Betrek Gr. 12 Verkenners by Staatmakeraktiwiteite		0

						2012		1		2		3		4		c)		Indien 'n spanoffisier nie kan aangaan met 'n span nie, spandeer ten minste ses maande om oor te gee aan die span se volgende spanoffisier (in diens opleiding).		0

		1.5		Mentorskap		2013		1		2		3		4		a)		Stel 'n mentor aan vir elke spanoffisier.		2

						2011		1		2		3		4		b)		Bied gesprekke aan waarop mentorskap in Die Voortrekkers bespreek en idees uitgeruil word.		1

		Dw 2		Om goeie volwasse leiers te trek, te ontwikkel en te behou

				Aksieplan														Aksiestappe

								1		2		3		4

		2.1		Werwing		2012		1		2		3		4		a)		Werf jonger volwasse lede (fokus op die behoud van Staatmakers).		0

						2011		1		2		3		4		b)		Bied kampe aan vir voornemende volwasse lede.		0

						2012		1		2		3		4		c)		Identifiseer gemeenskapsleier, betrek hulle by Die Voortrekkers se aktiwiteite en werf hulle as lede.		0

						2011		1		2		3		4		d)		Keur volwasse lede.		1

						2010		1		2		3		4		e)		Doen moeite om by jou bestaande en nuwe lede uit te kom (GPS)		2

						2010		1		2		3		4		f)		Betrek volwasse lede se gesinne (brei die ondersteuningsbasis van volwasse lede uit).		0

						2011		1				3		4		g)		Bring 'n Maat Projek.		0

		2.2		Ontwikkeling		2012		1		2		3		4		a)		Bied induksie aan vir nuwe volwasse lede.		2

						2011		1		2		3		4		b)		Bied opleiding aan oor hoe om jeuglede te hanteer (spreek die aggressie teenoor jeuglede, of die persepsie daarvan, aan).		0

						2012		1		2		3		4		c)		Kweek bekwame leiers / opvolgers.		0

						2012		1		2		3		4		d)		Help volwasse lede met effektiewe tydsbestuur en -benutting.		1

		Dw 3		Om te beweeg na gedeelde persepsies en om alle aktiwiteite daarmee te belyn

				Aksieplan														Aksiestappe

								1		2		3		4

		3.1		Voortrekkerwaardes		2010		1		2		3		4		a)		Bevestig dat volwasse lede die grondslag, wese en doelstellings van Die Voortrekkers begryp.		0

						2010		1		2		3		4		b)		Dat volwasse lede die gedragskode van Die Voortrekkers as riglyn gebruik.		0

		3.2		Kommandowaardes		2012		1		2		3		4		a)		Definieer kommandowaardes		1

						2013		1		2		3		4		b)		Bevestig kommandowaardes tydens vergaderinge / byeenkomste.		1

		3.3		Volwasseopleiding		2010		1		2		3		4		a)		Reël opleidingsgeleenthede in die kommando.		2

						2012		1		2		3		4		b)		Doen herhaling van formele opleiding.		0

		Dw 4		Om ons finansiële posisie te versterk deur diversifisering

				Aksieplan														Aksiestappe

								1		2		3		4

		4.1		Bekostigbaarheid		2011		1		2		3		4		a)		Bied lede meer afbetalingsopsies.		0

						2010		1		2		3		4		b)		Subsidieer opleiding van volwasse lede.		2

		4.2		Fondsinsamelings		2011		1		2		3		4		a)		Hou fondsinsamelings (verkieslik in die oog van die gemeenskap).		0

		4.3		Borgskappe		2012		1		2		3		4		a)		Nader korporatiewe maatskappye vir borgskappe.		0

						2011		1		2		3		4		b)		Versoek skole om 'n gedeelte van hul begroting toe te staan aan die plaaslike kommando se aktiwiteite.		0

		4.4		Effektiewe Bestuur van Kommandofinansies		2011		1		2		3		4		a)		Stuur rekeninge aan lede om ledegeld in te vorder.		0

						2011		1		2		3		4		b)		Vorder ledegeld / alle gelde betyds in (vestig 'n gedissiplineerde kultuur).		0

						2010		1		2		3		4		c)		Stel 'n behoorlike begroting op van hoeveel lidmaatskap aan Die Voortrekkers 'n lid per jaar kos.		0

						2012		1		2		3		4		d)		Bestuur bates meer effektief.		0

						2012		1		2		3		4		e)		Stel brief op en stuur dit aan ouers wat die finansiële implikasies van Die Voortrekkers duidelik stel en wat 'n jeuglid daarvoor kry. (ROI)		2

		Dw 5		Om in alle aspekte doeltreffend en effektief te wees, gemeet teen wêreldklas standaarde

				Aksieplan														Aksiestappe

								1		2		3		4

		5.1		Loopbaanplan		2011		1		2		3		4		a)		Stel veldkornette verantwoordelik vir die kwaliteit van graadwielwerk en spesialisasies.		0

						2012		1		2		3		4		b)		Ontwikkel en implementeer 'n loopbaanplan vir al die lidmaatskaptipes.		0

						2012		1		2		3		4		c)		Kwaliteit werk moet tydens spanbyeenkomste / GGA's gedoen word. Ouers wil nie betaal vir afgewaterde lesse nie en nog minder vir 'n onopgeleide persoon om met hulle kinders te werk nie.		0

		5.2		Bestuur		2012		1		2		3		4		a)		Hou 'n volledige en opdatum loopbaanrekord van elke lid.		0

						2012		1		2		3		4		b)		Implementeer die administratiewe rekenaarprogram in die kommando.		0

						2011		1		2		3		4		c)		Voer 'n uittreeonderhoud met die lede wat bedank.		0

						2012		1		2		3		4		d)		Skep 'n gedissiplineerde kultuur (i.t.v. hou by sperdatums, wees stiptelik, vestig kontroles van die beste praktyke).		1

						2010		1		2		3		4		e)		Bestuur die kommando beter (hou gereelde kommandoevaluasies, kry ouers om die kommando te evalueer, hou vergaderings professioneel.)		0

		5.3		Kommunikasie		2010		1		2		3		4		a)		Gebruik tegnologie (E-pos, SMS'e, Facebook, Mxit, Twitter, ens.) om inligting te kommunikeer aan lede.		2

						2010		1		2		3		4		b)		AKL Administrasie moet verseker dat die toepaslike inligting by al die lede uitkom.		2

						2012		1		2		3		4		c)		Ontwikkel 'n kommandowebblad met die doel om inligting aan lede beskikbaar te stel.		0

						2010		1		2		3		4		a)		Kry lede se e-posadresse en plaas hulle (met toestemming) op die toepaslike poslyste (kommando, oord, gebied, ens.)		0

						2011		1		2		3		4		e)		Skakel en bou verhouding met skole om aktiwiteite (bv. Sport) beter koördineer en om samewerking te bevorder.		0

						2010		1		2		3		4		f)		Hou ouers ingelig oor wat in die span / kommando aangaan.		0

		5.4		Gedrag		2011		1		2		3		4		a)		Protokol moet toegepas word.		0

		5.5		Bewusmaking		2012		1		2		3		4		a)		Almal moet met die publiek praat oor Die Voortrekkers (deel persoonlike ervarings).		0

						2012		1		2		3		4		b)		Hou kuieraand aan binne die gemeenskap.		1

						2011		1		2		3		4		c)		Neem deel aan feeste en ander gemeenskapsaktiwiteite.		0

		5.6		Beeldbou		2011		1		2		3		4		a)		Neem deel aan feeste en ander gemeenskapsaktiwiteite.		0

						2012		1		2		3		4		b)		Stuur gereeld nuusvrystellings aan die media.		0

						2010		1		2		3		4		c)		Bied die ABC penning beskikbaar aan skole om toe te ken.		0

		5.7		Bemarking		2011		1		2		3		4		a)		Stel 'n bemarkingskoördineerder aan in elke kommando.		0

						2012		1		2		3		4		b)		Elke kommando moet gebruik maak van die beskikbare bemarkingsmateriaal om hulleself te bemark.		1

						2012		1		2		3		4		c)		Gebruik visuele bemarkingsmateriaal (bv. Plakkate, cd's, ens.) by opedae en stalletjies.		1

				Hoogtepunte vanaf 2009										Punteskaal verduideliking:

		1												1				Nog geen beplanning tov die aksie is gedoen nie

		2												2				Aksie is wel in vroeë beplanning stadium

		3												3				Aksie is baie goed op dreef maar nog nie afgehandel

		4												4				Beplande aksie is heeltemal suksesvol afgehandel vir die jaar

				Struikelblokke vanaf 2009

		1

		2

		3



Lukas de Kock:

Lukas de Kock:



Sheet1

		Doelwit / Pilaar		Aksieplan		Aksiestap		Prioriteit		Jaar		Belangegroep		Uitvoerder		Verpligtend		Notas

		Doeltreffend en Effektief		Kommunikasie		Kry lede se e-posadresse en plaas hulle (met toestemming) op die toepaslike poslyste (kommando, oord, gebied, ens.)		1		2010		Alle Lede		Spanoffisier, AKL Administrasie		Ja		Die gebied moet met die oorde opvolg en die oorde moet met die kommando's opvolg. Die spanoffisiere moet al die nodige inligting bymekaar maak en aanstuur vir die AKL administrasie wat dit verder op sal stuur. Terugvoer primêr tydens vergaderinge. Maak di

		Doeltreffend en Effektief		Kommunikasie		AKL Administrasie moet verseker dat die toepaslike inligting by al die lede uitkom.		2		2010		Alle Lede, Ouers		AKL Administrasie		Ja		Die ampsdraer van die betrokke bestuur is verantwoordelik om die lyste (wat gebruik word vir kommunikasie) op datum te hou. Die lyste moet effektief gebruik word om te verseker dat relevante inligting by lede uitkom.

		Doeltreffend en Effektief		Kommunikasie		Gebruik tegnologie (SMS'e, Facebook, Mxit, Twitter, ens.) om inligting te kommunikeer aan lede.		3		2010		Alle Lede, Ouers		Spanoffisier, AKL Administrasie		Nee		Moedig spanne aan om Facebook groepe te stig. By spanne waar meeste spanlede selfone het kan 'n spanoffisier maklik kort kennisgewings aan spanlede stuur. Om mense in te lig van al die tegnologie wat beskikbaar is en hoe dit in Die Voortrekkers gebruik ka

		Tevrede Lede		Ouers		Daar moet deurlopend met ouers geskakel word op 'n persoonlike basis.		4		2010		Ouers		Spanoffisier		Ja		Kommandoleiers en veldkornette moet gereeld met spanoffisiere praat en hulle aanmoedig om dit te doen. Maak dit 'n staande punt op KB vergaderinge dat spanoffisiere terugvoer gee van hulle skakeling met ouers. Brei die kommando se lief en leed uit om ook

		Tevrede Lede		Ouers		Ontwikkel 'n spanjaarprogram om aan die ouers te stuur.		5		2010		Ouers, Spanlede		Spanoffisier		Ja		Kommando's moet 'n punt daarvan maak dat spanoffisiere hulle span se jaarprogram moet inhandig. Daardie selfde jaarprogram kan net so aan die spanlede se ouers ook gestuur word. Spanoffisiere moet ook tydens KB vergaderinge terugvoer lewer op die vorderin

		Doeltreffend en Effektief		Kommunikasie		Hou ouers ingelig oor wat in die span / kommando aangaan.		6		2010		Ouers		Spanoffisier		Ja		Die terugvoer wat spanoffisiere vir die KB gee t.o.v. die vordering met die jaarprogram moet ook aan ouers gestuur word. Gereelde ouer vergaderinge of gesprekke wanneer hulle, hulle kinders kom oplaai na 'n spanvergadering dra vreeslik baie by om ouers in

		Tevrede Lede		Ouers		Beplan ten minste een aktiwiteit per jaar waar die volle gesin betrek word.		7		2010		Ouers		Spanoffisier, Kommandoleier		Nee		Die spanoffisier moet op die jaarprogram een aktiwiteit identifiseer waar die hele familie betrokke kan wees (bv. Kerkparade, bring en braai, gebruike families as die span getoets word vir kentekens (bv. Onthaalkuns, ens.) Spanoffisiere kan aan die KB ter

		Tevrede Lede		Jeuglede (Spanbou)		Spanoffisiere moet 'n verhouding bou met hul spanlede.		8		2010		Ouers, Spanlede		Spanoffisier		Ja		Wanneer 'n spanoffisier 'n punt daarvan maak om nuwe lede te leer ken en gereeld met ouers kommunikeer, dan vorm daar outomaties 'n band tussen die spanoffisier, die span en die ouers. Hierdie is 'n goue driehoek wat in perfekte balans gehou moet word. Om

		Tevrede Lede		Jeuglede (Spanbou)		Kry kenner / kundiges van buite Die Voortrekkers om interessante aktiwiteite en praatjies aan te bied.		9		2010		Ouers, Spanlede		Spanoffisier, Veldkornet		Nee		Spanoffisiere moet op hul jaarprogramme aandui tydens watter byeenkomste hulle 'n kenner wil betrek vir die aanbieding. Dan is dit regtig net so eenvoudig om die persoon te kontak en te vra om die aanbieding te kom doen. Kommando's moet 'n lys maak van al

		Volwasse Leiers		Werwing		Leer ken nuwe lede.		10		2010		Volwasselede		Kommandoleier		Ja		Skryf 'n artikel waarin kommandoleiers aangemoedig word om dit te doen. Die artikel moet motiverend van aard wees, vertel kommandoleiers wat die waarde is daarvan. Beklemtoon dat ons lede eintlik ons kliënte is met bepaalde persepsies. Hulle verwag 'n sek

		Tevrede Lede		Volwasse Lede		Die kommandoleier moet optree as "spanleier" vir die kommando se "span" volwasse lede.		11		2010		Volwasse Lede		Kommandoleier		Nee		Dit moet duidelik aan kommandoleiers gestel word dat die sukses hang direk af van die gemotiveerdheid van die kommando se volwasse lede en dat dit sy / haar werk is om te verseker dat die kommando se volwasse lede gelukkig en tevrede is. Soos 'n spanoffis

		Volwasse Leiers		Werwing		Betrek volwasse lede se gesinne (brei die ondersteuningsbasis van volwasse lede uit).		12		2010		Volwasse Lede		Kommandoleier		Nee		Bv. Nooi volwasse lede se gesinne uit om saam te kom kamp tydens kommandokampe. Moedig volwasse lede (en hul gesinne) aan om oor en weer bymekaar te kuier, om 'n ondersteuningsbasis vir mekaar te vorm. Ryk na mekaar uit, moedig mekaar aan, stel belang is

		Finansiële Posisie		Bekostigbaarheid		Subsidieer opleiding van volwasse lede.		13		2010		Volwasse Lede		AGL Volwasse Sake		Ja		Daar is baie geld nasionaal begroot vir volwasse opleiding by kommando's. Moedig volwasselede aan om bestaande opleidingsgeleenthede by te woon teen 'n gesubsidieerde bedrag. Adverteer / Verkondig dit wyd en suid. Aan die einde van die jaar kan die GB ook

		Gedeelde Persepsies		Volwasseopleiding		Reël opleidingsgeleenthede in die kommando.		14		2010		Volwasse Lede		Kommandoleier		Nee		Stuur ten minste een e-pos per maand uit waarin kommando's uitgenooi / uitgedaag word om volwasse opleiding in hul kommando te reël en aan te bied. Moedig ook kommando's / oorde aan om by mekaar in te skakel ten einde die opleiding beter te ondersteun en

		Gedeelde Persepsies		Voortrekkerwaardes		Bevestig dat volwasse lede die grondslag, wese en doelstellings van Die Voortrekkers begryp.		15		2010		Oordbestuur, Gebiedsbestuur		Kommandoleier		Ja		Omdat die grondslag, wese en die doelstellings verander het sal dit 'n goeie idee wees vir die gebied om 'n hele veldtog uit te rol om die nuwe inligting by almal uit te kry. Dat 'n GDB lid (die voog) 'n aanbieding doen op OB vergaderinge en dat die ODB l

		Gedeelde Persepsies		Voortrekkerwaardes		Dat volwasse lede die gedragskode van Die Voortrekkers as riglyn gebruik.		16		2010		Oordbestuur, Gebiedsbestuur		Kommandoleier		Ja		Saam met die aanbieding van die grondslag, wese en doelstellings kan daar 'n skyfie of twee wees wat handel oor die gedragskode van volwasse lede.

		Doeltreffend en Effektief		Bestuur		Bestuur die kommando beter (hou gereelde kommandoevaluasies, kry ouers om die kommando te evalueer, hou vergaderings professioneel.)		17		2010		Oordbestuur, Gebiedsbestuur		Kommandoleier		Nee		Oordleiers moet dit duidelik aan hulle kommando's stel dat daar verwag word dat hulle elke ses maande 'n kommando evaluasie doen, 'n vinnige SWOT. Dalk kan hulle ook terugvoer lewer in die vorm van die ou kort oordleiersverslae. Op elke gebied sê of hulle

		Finansiële Posisie		Effektiewe Bestuur van Kommandofinansies		Stel 'n behoorlike begroting op van hoeveel lidmaatskap aan Die Voortrekkers 'n lid per jaar kos.		18		2010		Alle Lede, Ouers, Oordbestuur, Gebiedsbestuur		Kommandoleier		Nee		Die GB moet duidelike riglyne aan die kommando's stel wat hulle mag insluit by lede se ledegeld en wat nie (bv. 'n kommando mag slegs een kommandokamp 'n jaar inreken maar nie klerasie nie, ens.) Dat die GB op 'n stadium kan kom en sê dat enige kommando i

		Doeltreffend en Effektief		Beeldbou		Bied die ABC penning beskikbaar aan skole om toe te ken.		19		2010		Skole		Kommandoleier		Nee		Vra terugvoer tydens OB vergaderinge oor watter kommando's het die ABC penning aan watter skole aangebied. Watter skole ken dit toe, die wat dit van die hand gewys het, waarom het hulle, ens. Terugvoer in hierdie verband moet ook deur die OB aan die GB ge

		Tevrede Lede		Volwasse Lede		Werf meer volwasse lede as wat nodig is.				2011

		Tevrede Lede		Volwasse Lede		Benut heemraadslede en jeugvriende meer effektief.				2011								Die rol van heemraadslede en jeugvriende moet eers duidelik geherdefinieer word vir moderne kommando's.

		Tevrede Lede		Jeuglede (Spanbou)		Deelnemende bestuur vanaf jeuglede (bemagtig jeuglede om insette te lewer en meer betrokke te wees tydens die beplanning en uitvoering van bestuursfunksies)				2011

		Tevrede Lede		Jeuglede (Spanbou)		Ken die jeuglid se behoeftes.				2011								Daar moet eers opleiding aan spanoffisiere gegee word, sodat hulle weet watter vrae om te vra en wat om met die antwoorde te doen.

		Tevrede Lede		Jeuglede (Oorgang Begeleiding)		Bied konferensies aan waarop mentorskap in Die Voortrekkers bespreek en idees uitgeruil word.				2011

		Volwasse Leiers		Werwing		Bied kampe aan vir voornemende volwasse lede.				2011								Die saak moet goed deur dink en beredeneer word. Duidelike riglyne moet opgestel word van die mags en die mag nies.

		Volwasse Leiers		Werwing		Keur volwasse lede.				2011								Dit gaan tyd vat om hierdie konsep uit te rol tot op grondvlak sonder om 'n negatiewe ingesteldheid te skep.

		Volwasse Leiers		Werwing		Bring 'n Maat Projek.				2011								Duidelike riglyne en prosesse moet eers gedefinieer word.

		Volwasse Leiers		Ontwikkeling		Bied opleiding aan oor hoe om jeuglede te hanteer (spreek die aggressie teenoor jeuglede, of die persepsie daarvan, aan).				2011								Die spanhanteringkursus moet aangepas word om hierdie onderwerp aan te spreek.

		Finansiële Posisie		Bekostigbaarheid		Bied lede meer afbetalingsopsies.				2011								Daar kan nie nuwe reëls geïmplementeer word tydens 'n finansiële jaar nie, dit sal nie chaos veroorsaak.

		Finansiële Posisie		Fondsinsamelings		Hou fondsinsamelings (verkieslik in die oog van die gemeenskap).				2011								Dit moet deel wees van die kommando se jaarbeplanning.

		Finansiële Posisie		Borgskappe		Versoek skole om 'n gedeelte van hul begroting toe te staan aan die plaaslike kommando se aktiwiteite.				2011								Dit is die vroegste geleentheid wat ons gaan kry.

		Finansiële Posisie		Effektiewe Bestuur van Kommandofinansies		Stuur rekeninge aan lede om ledegeld in te vorder.				2011								Die proses moet eers ontwikkel word en op grondvlak geïmplementeer word.

		Finansiële Posisie		Effektiewe Bestuur van Kommandofinansies		Vorder ledegeld / alle gelde betyds in (vestig 'n gedissiplineerde kultuur).				2011								Dit vorm deel uit van 'n groter proses wat geïmplementeer moet word.

		Doeltreffend en Effektief		Loopbaanplan		Stel veldkornette verantwoordelik vir die kwaliteit van graadwielwerk en spesialisasies.				2011								Standaarde moet eers opgestel word. Die proses uitgewerk en geïmplementeer word. Veldkornette moet verkies, opgelei en bemagtig word.

		Doeltreffend en Effektief		Bestuur		Voer 'n uittreeonderhoud met die lede wat bedank.				2011								Daar is baie werk wat gedoen moet word om kommando's die een te laat begryp en te implementeer.

		Doeltreffend en Effektief		Kommunikasie		Skakel en bou verhouding met skole om aktiwiteite (bv. Sport) beter koördineer en om samewerking te bevorder.				2011								Kommando's moet opgelei en bemagtig word om dit te doen. Daar is alreeds kommando's wat dit doen maar daar is nog baie werk wat in die skaam teruggetrokke KL in moet gaan.

		Doeltreffend en Effektief		Gedrag		Protokol moet toegepas word.				2011								Dit moet opgestel en gekommunikeer word.

		Doeltreffend en Effektief		Bewusmaking		Neem deel aan feeste en ander gemeenskapsaktiwiteite.				2011								Kommando's gaan eers geleenthede moet identifiseer, beplan en begroot daarvoor.

		Doeltreffend en Effektief		Bemarking		Stel 'n bemarkingskoördineerder aan in elke kommando.				2011								Tensy 'n kommando 'n tussentydse verkiesing gaan hou is die eerste geleentheid eers einde 2011.

		Tevrede Lede		Ouers		Lig ouers in van Die Voortrekkers se waardeproposisie by opedae deur voorbeelde van Voortrekkeraktiwiteite te demonstreer en die waarde wat kinders uit Die Voortrekkers kan put, uitwys.				2012								Die "mens" komitees moet eers onder mekaar uitsorteer wat dit is, NK Bemarking gaan dit met verpak vir die gebruik deur kommando's en dan eers kan dit gekommunikeer word aan kommando's.

		Tevrede Lede		Jeuglede (Spanbou)		Bied 'n gebalanseerde spanprogram aan met hoë kwaliteit aktiwiteite.				2012								Strukture moet eers in plek gesit word om die kwaliteit van die aktiwiteite te reguleer.

		Tevrede Lede		Jeuglede (Oorgang Begeleiding)		Stel Gr. 7 Penkoppe / Drawwertjies bloot aan Verkenneraktiwiteite.				2012								Die GK PD's en GK Verkenners moet eers met mekaar skakel om te bespreek wat die proses sal wees om dit te doen.

		Tevrede Lede		Jeuglede (Oorgang Begeleiding)		Betrek Gr. 12 Verkenners by Staatmakeraktiwiteite				2012								Die GK Verkenners en GK Staatmakers gaan met mekaar moet skakel en bespreek wat die proses sal wees om dit te doen.

		Tevrede Lede		Jeuglede (Oorgang Begeleiding)		Indien 'n spanoffisier nie kan aangaan met 'n span nie, spandeer ten minste ses maande om oor te gee aan die span se volgende spanoffisier (in diens opleiding).				2012								Dit is 'n ingesteldheid wat aangespreek moet word.

		Volwasse Leiers		Werwing		Werf jonger volwasse lede (fokus op die behoud van Staatmakers).				2012								Dit is afhanklik van die definiëring en verpakking van die waardeproposisie van elke lidmaatskaptipe.

		Volwasse Leiers		Werwing		Identifiseer gemeenskapsleier, betrek hulle by Die Voortrekkers se aktiwiteite en werf hulle as lede.				2012								Die konsep moet eers behoorlik aan almal oorgedra word. As ons dit verkeerd doen kan ons meer invloedryke mense permanent afsit van Die Voortrekkers.

		Volwasse Leiers		Ontwikkeling		Bied induksie aan vir nuwe volwasse lede.				2012								ŉ Volledige induksie program raamwerk moet eers ontwikkel word en kommando's moet bemagtig word om dit toe te pas binne hul eie kommando.

		Volwasse Leiers		Ontwikkeling		Help volwasse lede met effektiewe tydsbestuur en -benutting.				2012								Daar moet 'n kursus ontwikkel word of 'n huidige kursus moet aangevul word om voorsiening te maak hiervoor. Wenke moet versamel en verpak word om aan kommando's beskikbaar te stel om toe te pas.

		Gedeelde Persepsies		Kommandowaardes		Definieer kommandowaardes				2012								Kommando's moet nog eers oortuig word van die waarde hiervan en dan bemagtig word om dit effektief te doen.

		Finansiële Posisie		Borgskappe		Nader korporatiewe maatskappye vir borgskappe.				2012								Daar moet eers 'n volledige ondersoek wees met die doel om 'n professionele aanbieding / proposisie op te stel wat voorgelê kan word aan maatskappye (wat die waarde vir hulle borgskap wys).

		Finansiële Posisie		Effektiewe Bestuur van Kommandofinansies		Stel brief op en stuur dit aan ouers wat die finansiële implikasies van Die Voortrekkers duidelik stel en wat 'n jeuglid daarvoor kry.				2012								Afhanklik van loopbaanplanne, waardeproposisie en finansiële beplanning van die kommando's.

		Doeltreffend en Effektief		Loopbaanplan		Kwaliteit werk moet tydens spanbyeenkomste / GGA's gedoen word. Ouers wil nie betaal vir afgewaterde lesse nie en nog minder vir 'n onopgeleide persoon om met hulle kinders te werk nie.				2012								Die veldkornette en strukture moet eers in plek wees voordat dit gedoen kan word.

		Doeltreffend en Effektief		Bestuur		Skep 'n gedissiplineerde kultuur (i.t.v. hou by sperdatums, wees stiptelik, vestig kontroles van die beste praktyke).				2012								Dis 'n ingesteldheid wat gevestig moet word.

		Doeltreffend en Effektief		Kommunikasie		Ontwikkel 'n kommandowebblad met die doel om inligting aan lede beskikbaar te stel.				2012								Strukture moet eers in plek gesit word en webmeesters moet eers opgelei en bemagtig word.

		Doeltreffend en Effektief		Bewusmaking		Hou netwerkaande aan binne die gemeenskap.				2012								Daar is enkele netwerk aande wat tans aangebied word. Kommando's moet eers inkoop voordat hulle dit 'n prioriteit gaan word.

		Doeltreffend en Effektief		Beeldbou		Bou 'n verhouding met die plaaslike media.				2012								Dit is afhanklik van die NK Bemarking se projekte soos die bemarkingstassie.

		Doeltreffend en Effektief		Beeldbou		Stuur gereeld nuusvrystellings aan die media.				2012								Dit is afhanklik van die NK Bemarking se projekte soos die bemarkingstassie.

		Doeltreffend en Effektief		Bemarking		Elke kommando moet gebruik maak van die beskikbare bemarkingsmateriaal om hulleself te bemark.				2012								Dit is afhanklik van die NK Bemarking se projekte soos die bemarkingstassie.

		Doeltreffend en Effektief		Bemarking		Gebruik visuele bemarkingsmateriaal (bv. Plakkate, cd's, ens.) by opedae en stalletjies.				2012								Dit is afhanklik van die NK Bemarking se projekte soos die bemarkingstassie.

		Tevrede Lede		Jeuglede (Oorgang Begeleiding)		Stel 'n mentor aan vir elke spanoffisier.				2013								Dit moet eers goed bespreek word (bv. by 'n konferensie). Mentors moet geïdentifiseer word en hulle verantwoordelikhede moet duidelik gestel word. Die hele program moet nog gekonseptualiseer, gedefinieer en geïmplementeer word.

		Gedeelde Persepsies		Kommandowaardes		Bevestig kommandowaardes tydens vergaderinge / byeenkomste.				2013								Kan eers gebeur nadat dit geïmplementeer is.

		Volwasse Leiers		Ontwikkeling		Kweek bekwame leiers / opvolgers.				?

		Gedeelde Persepsies		Volwasseopleiding		Doen herhaling van formele opleiding.				?

		Finansiële Posisie		Effektiewe Bestuur van Kommandofinansies		Bestuur bates meer effektief.				?

		Doeltreffend en Effektief		Loopbaanplan		Ontwikkel en implementeer 'n loopbaanplan vir al die lidmaatskaptipes.				?								Afhangende van die NKs se tydlyne en projekte.

		Doeltreffend en Effektief		Bestuur		Hou 'n volledige en opdatum loopbaanrekord van elke lid.				?								Ek kan eerlik waar hierdie een nie sien gebeur nie.

		Doeltreffend en Effektief		Bestuur		Implementeer die administratiewe rekenaarprogram in die kommando.				?								Ek kan eerlik waar hierdie een nie sien gebeur nie.

		Doeltreffend en Effektief		Bewusmaking		Almal moet met die publiek praat oor Die Voortrekkers (deel persoonlike ervarings).				?






